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Ersattningsutskott

Instruktion for ersattningsutskott Inission AB
Antagen vid styrelsemote den 24 maj 2024

1. Syfte

Denna instruktion reglerar tillsammans med styrelsens antagna arbetsordning, aktiebolagslagen, Svensk kod
for bolagsstyrning ("Koden"), bolagsordningen, direktiv givna av bolagsstimman och annan for bolaget
bindande reglering arbetet inom ersattningsutskottet.

2. Sammansattning m m

Fragor om ersattning och andra anstéallningsvillkor for VD och 6vriga medlemmar av bolagsledningen bereds
av ett ersattningsutskott bestaende av styrelseordféranden och ytterligare en till tva sarskilt utsedda
ledaméter av styrelsen. Ovriga ledaméter i ersattningsutskottet ska vara oberoende i férhallande till bolaget
och bolagsledningen.

Utskottet ska protokollfora sina méten och protokollen ska delges styrelsen.

3. Uppgifter

Ersattningsutskottet huvudsakliga uppgifter ska vara att:

e bereda styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor for
bolagsledningen,

e folja och utvardera pdgdende och under dret avslutade program for rorligaersattningar for bolagsledningen,

e folja och utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattningar och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare som arsstamman enligt lag ska fatta beslut om samt géallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget, samt

e  for styrelsens och arsstdmmans godkédnnande, upprétta en sarskild ersattningsrapport over ersattning till ledande
befattningshavare i enlighet med vad som regleras i aktiebolagslagen, 8 kap, 53a §.

Ersattningsutskottet ska arligen, for styrelsens och arsstammans godkdannande, ta fram forslag till riktlinjer for
ersattning och andra anstallningsvillkor for hela bolagsledningen inkluderande VD.
Principerna ska omfatta:

e  Fast ersattning i relation till konkurrenter,
e huvudsakliga villkor for icke-monetéara férmaner, pension, uppsagning och avgangsvederlag, samt
e vilken krets av befattningshavare som omfattas.

Vidare ska utskottet bereda och framldgga forslag till styrelsen rérande VD:s ersattning och andra
anstallningsvillkor. Det ankommer ocksa pa utskottet att préva och ge VD 6vergripande direktiv rérande
forandringar av ersattning och andra anstallningsvillkor for 6vriga bolagsledningen.

4. Moéten och rapportering

Utskottet ska normalt halla minst fyra moten per kalenderar. Utskottets ordférande svarar for kallelse och
dagordning for utskottets moten. Protokoll ska foras vid varje mote och delges dven Ovriga ledaméter av
styrelsen.

Utskottet dger ratt att fa tillgang till all intern information som det behover for att kunna utféra sina
arbetsuppgifter.

Utskottet ska I6pande |lamna rapporter till styrelsen genom att utskottets ordférande muntligen rapporterar
vid ndstkommande styrelsemoten eller ombesorjer att skriftlig rapport ldmnas till samtliga styrelseledamoéter.
Dessa rapporter bor innefatta utskottets observationer, rekommendationer samt forslag till atgérder och
beslut.
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