Hallbarhetsrapport

"Vi pé& Inission &r fast beslutna att integrera héllbarhetsinitiativ i alla aspekter av var verksamhet.

Genom att minimera vér paverkan pé& milion och samhallet stravar vi efter att framja langsiktig

hallbarhet och ansvarsfullt féretagande.”

/Fredrik Berghel, VD Inission AB

Inission har verksamheter i Sverige,
Norge, Finland, Estland, Italien, USA
och Tunisien med cirka 1 100 anstillda.
Inissions erbjudande delas in i tva
affairsomriden, varav ett ar kontrakts-
tillverkning av elektronik och mekanik
under varumirket Inission och det
andra dr kraftelektronik och system
under varumirket Enedo. Lis mer om
vir affirsmodell och vira affairsomriden

pa sida 5.

Inissions hillbarhetsengagemang ér
integrerat i hela vir affirsverksamhet
och stricker sig 6ver hela organisa-
tionen. Som en ledande leverantor av
skriddarsydda tillverkningstjanster och

produkter inom avancerad industriell

elektronik och mekanik, omfattar vira
tjanster hela produktlivscykeln, fran
utveckling och design till industri-
alisering, volymproduktion och efter-
marknadssupport. Affirsomridet Enedo
strivar efter att vara ledande inom kraft-
elektronik och system och att gora det
pa ett sitt som dr hallbart och ansvars-
fullt. Enedo utvecklar, producerar och
marknadsfor kraftforsorjning och system,
med fokus pd hogkvalitativa skraddar-
sydda 16sningar som ger kunder och

kunders kunder virdeskapande 16sningar.

Vi har under aret tagit ett viktigt steg
genom att etablera samarbeten med
organisationen South Pole. Tillsammans

foljer vi riktlinjerna och kvalitetssidkrar

arbetet med GHG (Greenhouse Gas
Protocol) och delar av CSRD (Corpo-
rate sustainability reporting directive)
for att minska var paverkan pa miljén
och oka virt hallbarhetsarbete samt
svara upp till de nya EU-direktiven.
Under det senaste dret har vi noggrant
analyserat vira befintliga processer och
identifierat flera omriden inom hill-
barhet dir vi kan forbattra vira insatser
vilket kommer att bli ett arbete under

2024.

Virt huvudmal ir att sikerstilla att vira
policys ér enhetliga och att vi som org-
anisation uppnar koldioxidneutralitet
(scope 1 och 2) pa en konsoliderad nivé
fore 2025. Vi dr fast beslutna att ta

Fortséttning nésta sida »




ansvar for var miljopaverkan och arbeta
mot en mer hillbar framtid. Genom
vart samarbete med South Pole och
andra partners ser vi fram emot att gora
betydande framsteg pa vér hillbarhets-
resa. For att kompensera £6r de smé ut-
slipp vi har haft under dret, har vi ocksa
engagerat oss i ett klimatprojekt i Indien
som syftar till att skapa arbetstillfdllen
samtidigt som det minskar utslippen.
Certifikat finns pA www.inission.com
under hillbarhet. Dirmed har vir
koncerngemensamma klimatpaverkan ett

utfall f6r 2023 pa 1,49 ton CO,/MSEK.

HALLBARHETSMAL OCH UTFALL 2023

Kundnéjdhet (%)

Mal 2024: 100

Frisknarvaro (%)

Mal 2024: 96,5

VASENTLIGHETSANALYS

Mél 2023: 100 » Utfall Inission 97 (97), Enedo 85,7 ()
Varfér: Inissions mission ar de ndjdaste kunderna.
Njda kunder ér en férutsattning fér nya afférer och fillvaxt

Mél 2023: 97,5 » Utfall Inission 93,6 (95,1), Enedo 97,7 (1
Varfsr: En hdg frisknérvaro indikerar en sund arbetsmiljé som
inte p&verkar véra medarbetares hdlsa negativt. Inission har
satt ett hogt mal fér att véra medarbetares skall trivas pé jobbet

Vi strivar efter att vara en ledande aktor
inom hillbarhetsomradet och tar virt
ansvar gentemot milj6, samhille och
ekonomi pé allvar. Genom att inkludera
alla tre aspekterna i var verksamhet och
genom att arbeta aktivt med sociala
frigor, effektivisera processer och agera
affirsetiskt i vira anldggningar, stirker
vivért atagande for en hallbar utveckling.
Vi samarbetar regelbundet med vira
viktigaste leverantorer for att sikerstilla
att de delar véra hallbarhetsvirderingar
och efterlever var uppférandekod. Vara

inkopskategorier, som inkluderar kom-

Mal 2024: 80

Milis (ton CO,/MSEK)

Mal 2024: 1,0

ponenter, elektromekaniska produkter,
mekanik, PCB, kablage och indirekt
material, granskas noggrant for att
sikerstdlla att de uppfyller vara hill-
barhetskriterier. Inission dr en aktiv del
av samhillet och vi ser en tydlig trend
dir intresset f6r hallbarhetsfragor 6kar
hos samtliga intressenter. Vi har en
lang historia av att ha hoga ambitioner
inom héllbarhetsomradet och vi ar vil
rustade for att fortsitta att vara ledande
inom detta omride. Vi anser helt enkelt
att det dr av yttersta vikt att driva och

stirka virt hillbarhetsengagemang.

Medarbetarengagemang (%)

Mal 2023: 75 » Utfall Inission 74 (71), Enedo 71 ()

Varfér: Allt handlar om ménniskor och i slutdndan &r de vér viktigaste
resurs. Vi vill vara en god arbetsgivare dér alla trivs, utvecklas och véxer

Mél 2023: 1,5 » Utfall Inission 1,19 (1,73), Enedo 2,92 (/)

Varfor: Klimatet héller pé att férandras och vi méste agera. Inission ser
det som en sjdlvklarhet att minska utslappen av CO, som verksamheten
orsakar. Vi har som ambition att bli koldioxidneutrala fill 2025

Som en del av detta arbete har Inission genomfért en visentlighetshetsanalys dir interna

och externa dialoger med olika intressenter ligger till grund fér resultatet.
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*  Enligt GHG Protocol, Scope 1 & 2

Inissions verksamhet



Globala mal

Inission bidrar till FN:s Agenda 2030 och de globala mélen for hillbar utveckling.

Med utgingspunkt i visentlighetsanalysen har fyra av de globala malen kopplats till

Inissions hillbarhetsarbete. Har har Inission ocksa en méjlighet att bidra till att nd

milen ur ett globalt perspektiv.
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Inission ar sedan 2021 Signatory medlem i FN Global Compact. Som en Signatory medlem har vi férbundit oss att félja

och arbeta med de Tio Principerna inom minskliga rittigheter, arbetsritt, miljo och antikorruption.

Arbetet bedrivs enligt gillande lagar och regler och utifrin detta sitts ocksd koncerngemensamma policys. Inission

sitter mal for verksamheten och miter och f6ljer upp enligt dessa mil. I vir Affirsplan, som upprittas per bolag, definieras

mil och aktiviteter. Affarsplanen revideras arsvis och uppféljning sker pi alla nivier enligt etablerad struktur. I enlighet

med vir decentraliserade affdrsmodell dr vara produktionsenheter fria att komplettera med stringare krav dn de koncern-

gemensamma policys som finns.

Social hallbarhet

Vi pa Inission strivar efter att uppritt-
halla och forbattra sociala forhallanden
och minskliga rittigheter i all vir verk-
samhet. Vira virderingar utgér grunden
for vart arbete och vigleder oss i att fatta
ritt beslut. Kontinuerligt virdegrunds-
arbete sker, och for att oka forstielsen
for vira virderingar tillhandahaller vi
vir uppforandekod f6r nedladdning pa
var hemsida www.inission.com.

De mest betydande sociala hillbar-
hetsriskerna som vi hanterar inkluderar
foreningsfrihet, diskriminering, arbets-
forhallanden och frigor kring konflikt-
mineraler.

Vi ser till att alla vira produktions-
enheter har en personalhandbok med
tillhérande policy som reglerar jamstilld-
het, arbetsvillkor, informationsspridning
och samrid med medarbetare, fack-
foreningars rittigheter, trakasserier,
samt hilsa och sikerhet. Incident-

rapportering sker enligt standardiserade

procedurer och f6ljs upp med atgirder
for att sakerstilla sikerheten i véira
fabriker.

Varje ar genomfér vi medarbetar-
undersokningar och utvecklingssamtal
for att frimja medarbetarnas engage-
mang och vilbefinnande. Enligt var
senaste medarbetarundersékning blev
det koncernévergripande utfallet 74%
under 2023.

Vi har investerat i utbildningar for
vara medarbetare inom GHG Scope 1, 2
och 3-utslipp. Dessa utbildningar syftar
till att oka medvetenheten om olika
utsldppskategorier och hjilpa oss att
identifiera och minska vira direkta och
indirekta koldioxidutslipp.

Vi granskar regelbundet vira storre
leverantorer for att sikerstilla att de
respekterar minskliga rittigheter och
foljer var uppforandekod.

Vi betraktar vira medarbetare som vir

viktigaste resurs och investerar i deras

potential genom Inission Academy, lds
mer pi sidan 17. Vi erbjuder en rad
utbildningar inom olika omréiden sisom
ledarskap, LEAN, projektledning och
produktkalkylering. Genom Inission
Academy och virt samarbete med
Chefsakademin gillande ledarskap
strivar vi ocksi efter att vara en attraktiv
arbetsgivare och sikerstilla tillgdngen
till kompetens som behévs for véra
verksamheter. Inom ramen for Inission
Acadamy har vi under 2023 utbildat 121
(66) medarbetare genom 2 158 (845)
utbildningstimmar.

For att frimja utbildning och utveck-
ling f6r framtida arbetskraft erbjuder vi
praktikplatser och examensarbeten f6r

studenter frin olika utbildningsnivier.



Miliomassig hallbarhet

Inission har dtagit sig att systematiskt
och kontinuerligt minska sin miljo-
paverkan i enlighet med var Milj6policy.
Vir storsta miljopaverkan dr koldioxid-
utsldpp. Vi faststiller mal och noggrant
miter samt foljer upp dessa parametrar
for att standigt reducera var paverkan.
Inissions mélsdttning dr att samtliga
produktionsanliggningar ska vara
certifierade enligt ISO 14001. Vi bedriver
vart arbete med relevanta milj6tillstind
och miljélicenser och anvinder ISO
14001 som ett omfattande verktyg for
kontinuerlig forbittring. Systemet
innefattar bade interna och externa

kontroller.

Ekonomisk hallbarhet

Inission ér fast forankrat i principen om
ekonomisk hillbarhet, vilket utgér en
grundliggande pelare for vart foretags
uppdrag och framging.

For oss 4r 100% kundnéjdhet inte
bara en malsittning utan en grundligg-
ande virdegrund som vi strivar efter
att uppnd och 6vertriffa i varje affirs-
interaktion. Vi forstir att hillbarhet ir
mer dn bara att uppritthilla miljomassiga
och sociala standarder; det innebir
ocksi att sikerstilla en sund och ritt-
vis ekonomisk praxis som gynnar alla
intressenter involverade.

En av de mest visentliga riskerna inom
ekonomisk héllbarhet ir korruption.
Inission stér fast vid sin princip om att

inte tolerera nigon form av korruption,

Vi tillimpar forsiktighetsprincipen
genom att undvika material och
metoder som kan innebéra potentiella
milj6- och hilsorisker nir andra
alternativ dr tillgdngliga.

Baserat pd det nya hallbarhets-
direktivet CSRD har Inission etablerat
en struktur och utbildat nyckelpersoner
for att mota de nya direktiven. Under
2023 har vi paboérjat arbetet med att
etablera processer och arbetssitt for att
kunna mita och félja GHG Scope 3.

En av véra frimsta prioriteringar dr
att minska utslippen av vixthusgaser
och frimja en mer hallbar drift. For
att uppna detta har vi genomfort flera

viktiga dtgdrder.

vare sig det handlar om mutor, utpress-
ning, bestickning eller andra f6rsék

att skapa oegentliga fordelar. Vi inser
att korruption inte bara underminerar
affdrsintegriteten utan ocksi under-
minerar tilltron till de institutioner och
samhillen dar vi verkar.

Vir hillbarhetsstrategi omfattar
ocksi en tydlig kommunikation av vira
forvintningar och krav nir det géller
affdrsetik och integritet till alla vara
anstillda och affdrspartners. Genom att
integrera dessa principer i vara affdrs-
processer och beslut frimjar vi en hill-
bar ekonomisk milj6 dir féretag kan
blomstra pa ett sitt som dr ansvarsfullt
och etiskt.

Varje enhet inom vir organisation
har utarbetat och presenterat sina
individuella reduktionsplaner for att
minska utslipp och frimja hillbara
affdrspraxis enligt scope 1 och 2.
Dessa planer ir skriddarsydda for att
adressera specifika utmaningar och
mojligheter inom varje verksamhets-
omride.

Genom dessa initiativ och atgirder
strivar vi efter att bli ledande inom
hallbarhet och bidra positivt till véir

omgivning och sambhillet i stort.

Vi har genomfért en omfattande GAP-
analys inom ramen f6r CSRD for att
sakerstilla att vart hillbarhets-arbete fir
en tydligare strategi for virt fortsatt ar-
bete framéver. Denna analys har hjilpt
oss att identifiera omriden for forbat-
tring och effektivt planera f6r framtida
initiativ.

P4 Inission ir vi fast beslutna att vara
ledande inom ekonomisk hillbarhet och
att gora vért bista for att sikerstilla en
rattvis, transparent och hallbar affirs-
praxis i alla vara verksamheter. Genom
att hilla oss till vira virderingar och
agera med integritet och ansvar frimjar
vi en virld dér féretag och samhillen

kan vixa och blomstra tillsammans.



Aktiviteter 2024

Infér 2024 stakar vi pa Inission ut
vart atagande att ytterligare fordjupa
vara héllbarhetsinsatser och strivan
mot en mer ansvarsfull verksamhet.
En av vira centrala mélsittningar ir
att genomfoéra en omfattande Scope
3-berikning for att kartldgga och forsta
vir totala paverkan och de viktigaste
hallbarhetsaspekterna som paverkar
och paverkas av var verksamhet.
Genom att genomféra Scope 3-
berikningar kommer vi att noggrant
analysera och kvantifiera de indirekta
utsldppen som uppkommer frin var
virdekedja, inklusive leverantorer,
distribution och anvindning av vira
produkter och tjinster. Detta kommer
att ge oss en mer heltickande forstaelse
for var totala klimatpaverkan och
mojliggdra for oss att identifiera

omréiden dir vi kan gbra betydande

forbittringar. Parallellt med detta
kommer vi ocksd att genomfora en
dubbel visentlighetsanalys for att ident-
ifiera och prioritera de mest betydelse-
tulla och visentliga hallbarhetsfrigorna
for var organisation och intressenter.
Denna analys kommer att vigleda oss

i att fokusera vdra resurser och insatser
pa omraden dir vi kan gora storst
paverkan och dir det finns stérst behov
av forbittring.

Vira reduktionsplaner f6r att minska
utslippen kommer under 2024 dven
innehilla Scope 3. Genom att identifiera
specifika mal och atgirder inom varje
omrade kommer vi att arbeta aktivt for
att minska var klimatpéaverkan och

frimja en mer hallbar drift.

GHG-berdkningar inom Scope 1, 2 och 3

Den globala berdkningsstandarden GHG
anvinds for att skapa ritt forutsittningar
for organisationers rapportering av bade
direkta och indirekta vixthusgasutslipp.
Syftet med att dela in utslippen i scope
dr att fortydliga fran vilken del av
virdekedjan utslippen kommer

ifrin och vilka atgirder

som behovs for att
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For att sikerstilla att vira hallbarhets-
insatser dr vil integrerade och effektiva,
kommer vi att implementera rutiner och
processer som ir i linje med Corporate
Sustainability Reporting Directive
(CSRD). Genom att folja dessa rikt-
linjer och bestimmelser kommer vi att
kunna forbidttra var rapportering och
sikerstilla att vi uppfyller internatio-
nella standarder for hallbarhetsredo-
visning.

Slutligen kommer vi att integrera
det nyforvirvade bolaget AXXE i vart
overgripande hallbarhetsarbete.

Genom att genomfora dessa atgirder
och initiativ under 2024 visar vi vart
dtagande att stindigt férbattra och
driva framit var hallbarhetsagenda och
bidra till en mer hillbar framtid for vért
foretag, vara intressenter och samhillet
istort.
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Inissions policyer, riktlinjer och manualer f6r hallbarhetsarbete

I Inission dr vi fasta i vir dvertygelse om
att tydliga policies och riktlinjer utgor
grundstenarna for en ansvarsfull och
hallbar verksamhet. Vira policies dr inte
bara dokument pd papper; de dr levande
uttryck f6r vara virderingar och atag-
anden gentemot vira intressenter och

samhillet i stort.

Uppforandekod

Var uppforandekod ér var etiska kompass,
som vigleder oss i att fatta ritt beslut
och agera pi ett ansvarsfullt sitt gent-
emot vira intressenter, medarbetare och

sambhillet i stort.

Visselblasarpolicy

Vir visselblasarpolicy dr en central del
av var foretagskultur och skapar en
trygg miljo dir medarbetare och intres-
senter kan rapportera oegentligheter och
potentiella missférhallanden utan ridsla

for repressalier.

Kvalitets- och miljépolicy

Vi strivar efter att kontinuerligt £6r-
bittra var verksamhet genom att halla
hogsta méjliga standarder nir det
giller kvalitet och miljépaverkan.

Vir kvalitets- och miljépolicy utgdr
grunden for virt arbete inom dessa

omraden.

Personalpolicy
Vir personalpolicy dr utformad for att

frimja en positiv arbetsmiljé och siker-
stilla att alla medarbetare behandlas
rittvist och respektfullt, oavsett bak-

grund eller position.

Jamstélldhetspolicy

Vi dr fast beslutna att frimja jamstilld-
het och méngfald i alla delar av vér
verksamhet och samhillet i stort. Vir
jamstilldhetspolicy dr en viktig del av
virt dtagande att skapa en inkluderande

arbetsplats.

GDPR!

Vi virnar om skyddet av person-
uppgifter och féljer strikta riktlinjer i
enlighet med den allmédnna dataskydds-
forordningen (GDPR) for att sikerstilla
integritet och sekretess for alla vira

intressenter.

Drogpolicy

Vir drogpolicy syftar till att skapa en
siker och sund arbetsmiljé genom att
forebygga och hantera droganvindning
pa arbetsplatsen.

Inképshandboken

Vir inkdpshandbok reglerar vira in-
képsprocesser och sikerstiller att vi
arbetar med leverantorer som delar vira

virderingar och uppfyller véra krav pa

etik och hillbarhet.
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Conflict minerals?, RoHS® och Reach?

Vi tar vért ansvar for att undvika
konfliktmineraler och félja lagstift-
ningen om begrinsning av farliga dmnen
(RoHS) och registrering, utvirdering,
godkinnande och begrinsning av kemi-
kalier (Reach) pé allvar. Genom att folja
dessa riktlinjer bidrar vi till en sikrare

och mer hallbar virld.

Sammanfattningsvis dr véra policies inte
bara regler att folja, utan vigledande
principer som stirker virt foretags
moraliska kompass och bidrar till en

mer hillbar och ansvarsfull verksamhet.

1 GDPR (General Data Protection Regulation)

2 Conflict minerals (Minerals that are
extracted from Democratic Republic of
Congo and nine neighbouring countries,
where money from the exploitation used by
local warlords and groups to fund ongoing
conflicts

3 RoHS (Restriction of Hazardous Substance)

4 REACH (Registration, Evaluation,
Authorisation, and restriction of Chemicals)



